1039 Budapest, Gyiirii utca 15.

Veres Péter Lakasfenntarto Széovetkezet

Tisztelt Tulajdonosok!

MEGHIVO

2024.10.08-an, (kedden) 17:30 6rakor a MILTON FRIEDMAN EGYETEM eléadéjaban
{1039 Budapest, Keita utca 2.) tartand6 kozgyiilésre.

T
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Tdjekoztatjuk a Tisztelt Tulajdonosokat, hogy a kdzgyiilés hatarozatképességéhez sziikséges, hogy a tagok tobb
mint fele jelen legyen.

A ,,2004. évi CXV. Torvény 17. §. (1) bekezdése szerint, a kdzgyiilés hatarozatképes, ha a tagok (6bb mint fele
megjelenik”.

Napirendi pontok

L. A kozgytilés levezetd elndk, a jegyzékonyvvezetd, a hitelesiték megvilaszidsa és a
hangfelvételhez valé hozzajarulas.

2. Napirend elfogadasa

3. Téjékoztato az utols6 kozgytilés ota eltelt eseményekrél.

4. Alapszabaly médositas. (hatarozathozatallal)

5. A Feliigyel§ Bizottsig eloterjesztése az Igazgatdsag elnokének bérérsl (hatdrozathozatallal)

6. Az Igazgatdsag elndkének munkaszerzédése. (hatdrozathozatallal)

7. Az igazgatésag elnkénck munkatigyi alairéjanak kijelolése. (hatarozathozatallal)

8. Tajekoztatd a 2023 beszamolorol és a 2024-es tervekrdl. A vezetd tisztségviseldk javaslata.

9. A 2023-as beszamol6 (mérleg, eredmény kimutatas) elfogadasa. (hatarozathozatallal)

10. A 2024-es pénziigyi terv elfogadasa. (hatarozathozatallal)

Felhivjuk a Tisztelt Tulajdonostarsak figyelmét arra, hogy a megismételt kozgyiilés a tagok szamdra tekintet
nélkil hatdrozatképes a 2004. évi CXV. Torvény 17.§ (2) bekezdése/szerint.

A megismételt kozgyiilés

Ideje: 2024. 10.08-4n, 18:00 orakor

A napirendi pontok valtozatlanul hagyasa mellett.
Helye: MILTON FRIEDMAN EGYETEM (1039 Budapest, Kelta utca 2.)
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Budapest, 2024. 09. 12.

Tisztelettel, az Igazgatosag

Tel: 244-2434 E-mail: vplsziroda@gmail.com
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Veres Péter Lakasfenntarto Szévetkezet

Meghatalmazas:
ANIOT oo L L BT,
meghatalmazom....................................... T s S S T35 G e

Alulirott aldirdisommal igazolom, hogy a meghatalmazottal megbeszéltem dontésemet.
2024.10.08-4n tartandé kdzgyiilésen vagy a megismételt kozgyiilésen szavazzon a napirendi pontokban a
megbeszéltek alapjan.

meghatalmazo meghatalmazott

Tanuk:

alairas alairas

Tel: 244-2434 E-mail: vplsziroda@gmail.com



1039 Budapest, Gyiirii utca 15.
Irasos eloterjesztés

Tajékoztatas a 2024. 06. 11-ei kozgyiilés 6ta eltelt eseményekril

- Megtartottuk az Igazgatosag alakul6 iilését, ahol felallitottuk a 2024. évi II. féléves munkatervet
¢s az uj tisztségviselok meghatiroztak a vezetSség rovid és hosszitavi céljait.

- Targyaltunk a TECHEM Kft.-vel és 1j ajanlatot kaptunk, melyet elfogadtunk.

- Részben sikerilt a Szovetkezet fennalld kotelezettségivel megismerkedniink, azonban
folyamatosan deriilnek ki ijabb problémak, melyek kezelésén folyamatosan dolgozunk.

- Kialakitottuk az iroda iktatasi rendjét.

- Szamos hianyossigot tartunk fel az iizemeltetéshez kapcsolodoan, melyek kezelése érdekében
arajanlatokat volt sziikséges bekérni.

- Tobb Német Ferenc altal kotott szerzodés nem volt fellelhetd, vagy hidnyos volt. Ezeket a
villalkozoktol bekértiik,

- Kialakitottunk egy cashflow-t, ami eddig nem volt.

- A korabbi vezet6ség rendelkezési jogat a bankszamlak felett toroltettik,

- A 2023-as év konyvelését a LETESZ-en keresztiil megvizsgaltattuk. Ennek eredményét minden
tulajdonosnak megkiildtiik jelen meghivoval egyiitt.

- A Magyar Postanal Német Ferenc meghatalmazasat toroltettik.

- A bizalomvesztésre tekintettel Dr. Vincze Tamasnak és Dr. Nagy Erzsébetnek felmondtunk,
helyettiik a Szovetkezet Dr. Zsélyi Edittel dolgozik tovabb.

- Tartozasainkat folyamatosan csokkentjiik lehetéségeinkhez mérten. A Techem koltségoszté csere
szerzodést modositottuk igy 2024. oktoberétél megindulnak a cserék, a tombak cseréknél még
kicsit varni kell, mert a kivitelezo felé tetemes tartozast halmozott fel a visszahivott elndk.

- Targyaltunk a Juhdsz Gyula utca 6 Szovetkezetet vezetdivel. Ok ajanlottak egy megbizhatd
berlde, aki villalta a bérlemény rendbetételét is. A bérleti szerzodést megkotottiik.

Alapszabaly modositas

Az Igazgatosag megtartotta alakulo ilését. Itt célul tiizte ki, hogy a tagsag bizalmat és a szovetkezetbe
vetett hitét vissza kell szerezni, valamint biztositani kell a tagsagot, hogy a szovetkezet ne jarhasson még
cgyszer igy, mint ahogy az el6z6 vezetésnél megtorténet. Ezért tébb biztonsagi elbirast vezetnek be. Az
egyik ilyen intézkedéshez sziikség van a kozgyiilés 2/3-0s tAmogataséra, ez egy Alapszabaly médositds,
melynek célja annak megviltoztatdsa, hogy a szovetkezet elndke és tagjai jelenleg onalloan jegyezhetik a
ceget. Az Alapszabélyban jelenleg szerepld rész:

III. fejezet 1. bekezdés 2. pontja ,,A lakasszovetkezet Igazgatosig elndkének ¢és tagjainak
cégjegyzési joga oOndlld. Mas tag vagy alkalmazott cégjegyzésének érvényesitéséhez két
kepviseleti jogkorrel rendelkezd személyek egyiittes alairasa sziikséges.”

A tervezett modositds:

A lakasszvetkezetet az igazgatosag elndke vagy az — igazgatosig helyett megvélasztott —
ligyvezetd elnok, vagy az ligyvezetd igazgatd, vagy a kozgyiilés altal képviseleti joggal
felruhazott igazgatdsigi tag képviseli. E jogkoriik harmadik személyekkel szemben érvényesen
nem korlatozhato. A lakdsszovetkezet Igazgatosig elnokének és tagjainak cégjegyzési joga
egyiittes azzal, hogy az egyik aldiré mindenképpen az elndk, a masik pedig valamelyik
igazgatdsagi tag.

Mas tag vagy alkalmazott a képviseleti joggal rendelkezd tisztségviselé irasbeli felhatalmazasa
alapjan képviselheti a lakasszovetkezetet; ebben az esetben legalabb két tag vagy alkalmazott
egyittes felhatalmazdsa sziikséges.

Tel: 244-2434 E-mail: vplsziroda@gmail.com
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Feliigyel6 Bizottsag eloterjesztése az Igazgatésig elnokének bérérol

Tisztelt Tulajdonostarsak/Tagok!

Tekintettel arra, hogy a VPLSZ Igazgatosagénak elnokének a munkaltatéi jogait a Szovetkezet
gyakorolja, a teljes jogszerliség ¢érdekében a Szovetkezet Feliigyelé Bizottsaganak kell a munkabérre
javaslatot tenni.

A javasolt munkabér: brutté 700.000 Ft- azaz hétszazezer forint.
A Feliigyeld Bizottsag az Igazgatésig elndkének munkabérének megéllapitasanal tobb szempontot
figyelembe véve teszi meg javaslatat. A legfontosabb szempontok:

Feladat/felel6sségviselés aranyossaga az adott munkakorben.

Szovetkezetiink alapjit 955 db ,tagi ingatlan™ adja. A havi bevételi szinte meghaladja a
20.000.000 Ft-ot, jelenleg 4 fo allast alkalmazottat kell iranytani, és szamos alvallalkozot. A
Szivetkezet kritikus anyagi helyzetben, a napi operativ feladatok irdnyitisa mellett, egy
folyamatos valsagkezelést, felderitést, a kaoszos allapotok feltarasat és rendbetételét kell
elvégezni, és a Szovetkezet mitkodését teljes egészében megreformalni, valamint az elmilt évek
hidnyos feladatellatasat, kell rendbe hozni.

Hasonlo szervezetek, hasonlé tisztségviseldinél megallapitott jovedelem, juttatas szintek.

A, J6 Gazda” elve

A Szivetkeznek, és benne minden egyes Tagnak, az a hosszi tavii érdeke, hogy megbizhaté
tisztségviseld vezesse, mely soran biztositja, a megfeleld hatékony miikodést, gazdalkodast a
tagsag jogait, és a rendelkezésre allo javak értéknek megdrzését, illetve azok gyarapitasat. A
Szovetkezet biztos pénziigyi alapokon illjon, és a Tagsagnak ne kelljen aggodnia, minden egyes
beruhazasnal, mind azok elkészillésével, mind anyagi megfeleldségével kapcsolatban.

Az elmult id6k mikrd és makro tapasztalatai alapjan ezt kiilondsen fontos.

Ha valakit feladataihoz felelésségeihez képest alacsony dijazassal alkalmaznak, az elégedetlen
lesz. Elégedetlensége tévesen felhatalmazza a lustasagra, a , kiskapuzasra”.

Ha valaki megjatssza magit és szerénykedve alacsony bért kér, az biztos, hogy mashonnan
masoktol veszi el. Ezt sajnos az elmilt honapokban sajat magunk is megtapasztaltuk.

Ahhoz, hogy felelés poziciot betdlté személy, nagyfoki koncentraltsaggal, kedvvel tudja ellatni
feladatait, és Ovja a rabizott javakat, és ne kiskapukat lehetdségeket keressen sajat maga
»hizlalasara” megfelel korilményeket kell biztositani kell szamara.

Mind a megfeleld felhatalmazis, mind az eszkozok, mind a munkakériilmények, mind a
munkabér tekintetében ,jol ellatott” alkalmazott hatékonyabban tud dolgozni termelni, illetve
szamonkérése is sokkal egyszeriibb.

Egy .,j0 gazda nem sporol egy jo eszkoz” ardn mert tudja megéri a befektetés.

Javasoljuk a Tisztelt Tagsignak az el6terjesztett hatirozatjavaslat elfogadésat.

Tisztelettel:

Feliigyel6 Bizottsag

Tel: 244-2434 E-mail: vplsziroda@gmail.com
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Az Igazgatosag elndkénck munkaszerz6dését és munkakori leirdsat a meghivoval egyiitt megkiildjik.

Az igazgatésag elnokének munkaiigyi aldiréjdnak kijelolése

Az Igazgatésig elndkének munkaiigyi aldirdjanak személyét azért kell kijeldlni, mert a szovetkezeten
belil a munkaltatoi jogkor gyakorldja az Igazgatésig elndke. Sajat maganak nem irhatja ala a
munkaszerz6dését mint munkaltato és munkavéllalo, nem engedélyezheti maganak a szabadsagat stb. Az
Igazgatosag elndkének a munkaltatoja az Osszes Szovetkezeti tag, akik a munkaltatoi jogkdriiket
kozgyllés Gtjan gyakoroljak. Minden olyan iratot, ami a munkaltaténak kell alairni a jog szerint 956
tulajdonosnak kellene aldirnia, ez jelentdsen megnehezitené a miitkodést ezért az Igazgatdsag javasolja,
hogy a Kézgyiilés ebben a kérdésben hatalmazza fel Victor Zsuzsannat teljeskoriien.

Tajékoztato a 2023 beszamoloroél és a 2024-es tervekrol. A vezetd
tisztségviselok javaslata

A 2023-as eévre a NAV tartott ellendrzést a szovetkezetnél, egy 5.000,-Ft-os tételt kértek korrigalni
melyet a konyveld megtett. A 2023-as kényvelést az 0j Igazgatosag a LETESZ-szel megvizsgaltatta a
vizsgalati jegyzSkonyvet a meghivoval egyiitt megkiildjiik.

A 2023-as beszamolod

Az Igazgatosag ¢s a Feliigyeldbizottsag hatarozott allaspontja, hogy a 2023-as beszamolot clfogadasat
nem kivanja a tulajdonosokra erdltetni. A vizsgdlati jegyzokonyv szerint is hibakat tartalmaz a
beszamolo és nem ad valos képet a Szovetkezet anyagi helyzetérol. Ezért kozosen ugy hataroztunk, hogy
— a tulajdonosi k6zosség jovihagydsa esetén — a 2023-as beszamolét a torvényi kotelezettségnek eleget
téve kozzétesszik, de a 11/2009. (IV. 28)) IRM-MeHVM-PM egyiittes rendelet szerinti passziv
allapotban. Egy feltaro leltart fogunk végezni és ebbdl tudunk majd kiindulni. Ez fogja adni a 2024-es
konyvelés alapjat és ezekbdl az adatokbol visszamendleg 1 éven beliil kijavitjuk a 2023-as beszamolot
is.

A 2023-as Feliigyeld Bizottsag beszamolojat nem targyaljuk, mert azt a tagsig mar a 2024.04.22-ci
kozgyiilésen elfogadta. A beszamolot, amit az eléz§ Feliigyelé Bizottsag irt a meghivoval egyiitt
megkiildjik.

A 2024-es pénziigyi terv

Az Igazgatosag a Feliigyel6bizottsiggal egyetértésben a 2024-es pénziigyi tervet elkészitette és azt a
meghivoval egyiitt a tagsag felé megkiildi. A terv 2/3-ad részben mar tényszamokon alapul. A tervben
szerepl§ tételek mogott szamitasi adatok vannak, kiindulva a 2024-es kiaddsokbél és a szerzOdések
attanulmanyozasabol. Terveink szerint a tervezett bevételek beérkeznek és a kiadasokat is sikeriil a
tervezett kereteken beliil tartanunk.

Tel: 244-2434 E-mail: vplsziroda@gmail.com
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MUNKASZERZODES TERVEZET

Mely létrejott egyrészrol:

VERES PETER Lakasfenntarté Szovetkezet / szckhely: 1039 Budapest, I1I., Gyfirii utca 15., adészam:
10114018-1-41., cégjegyzékszam: 01-02-051187., képviseli: Juhasz Almos elnék / mint munkaltaté (a
toviabbiakban: Munkaltato),

Masrészrol: ’
Juhasz Almos Gyérgy sziiletett Juhisz Almos Gyérgy / Sziiletési hely és id6é: ..................... ,An.:

................ » SZEHARIVL STRRTD, s oninny BOOSTROE v soivvanissanisns TAJ B2
......................................... [ eeiieviiniannieoo..... szam alatti lakos, mint munkavillalé (a

tovabbiakban: Munkavallalé) kozatt, az alulirott helyen és id8ben az alabbi feltételek mellett:

I.

A Lakdsszovetkezet, mint Munkiltaté 2024.06.11. napjin kozgyiilésének VII.1.2024.06.11 sz. hatdrozata
alapjin a Munkavillalo 2024.06.11. napjatél 2029.06.11. napjdig tarté 5 éves hatarozott idétartamra
megvalasztott vezetd tisztségviseldje, az igazgatosag elnoke, amely kinevezést a Munkavallalé elfogadta.
A Munkavallalé elndki tisztségét a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) 3:343. § (1) bekezdése és a lakdsszovetkezetekr6l szolé 2004, évi CXV. torvény (Lszt) 7.§ (1)
bekezdése alapjan a jelen munkaszerzédéssel 1étrehozott munkaviszony keretében latja el.

A Munkavillalé feladataira a munkajogi szabalyok mellett a Ptk.. az Lszt és a Munkaltaté Alapszabalya és
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata szabalyai is vonatkoznak. Jelen munkaszerzédés nem értelmezhetd
gy, mint amelyik korlatozza azon feladatokat, amelyeket az elnék a Ptk. alapjan ellatni koteles.

Felek rogzitik, hogy a Munkavallalé a munka torvénykonyvérsl szolé 2012, évi L torvény (a
tovibbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése alapjan vezetd allasi munkavillalénak mindsiil, igy jelen
munkaviszonyra az Mt. 208-211. §§-ban szabalyozott rendelkezések az iranyadok.

3. A Felek megéllapodnak, hogy egymassal a jelen munkaszerzodésben foglaltak szerint munkaviszonyt

létesitenek.

a. A munkavallalé munkakére: Elndk.

b. Munkaviszony idétartama: hatdrozott idejii 2024.06.11. napjatol 2029.06.11. napjaig.

¢. Munkaba Iépés napja: 2024.06.11.

d. A munkéltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalo munkaideje: A
Munkavillalé foglalkoztatasara teljes munkaidében keriil sor. A munkaidé mértéke napi 8 ora,
heti 40 6ra. A Munkavillaléo munkarendje kotetlen.

Munkavallalé a munkaid6-beosztasat, szabadsagait és a munkavégzését a Munkaltaté mindenkori
zavartalan mitkodési érdekeinek elsédlegessége mellett, a vezetd tisztségviseldi munkakort betolts
szemelyektOl altalaban elvarhaté gondossaggal koteles szervezni.

¢. A munkakor ellitasahoz sziikséges iskolai végzettség: 8 altalanos iskolast kdvetden legaldbb
allamilag elismert szakmunkasképzé iskolai végzettség, valamint miiszaki, gazdasagi, jogi
ismeretek.

f. A munkavallalo személy alapbére: brutté ... . Ft/ho.

Munkaltaté a munkabért havonta utolag koteles megfizetni. A Felek megallapodnak, hogy a
Munkaltaté a munkabért a Munkavallalo fizetési szamlajéra utalssal fizeti meg.

Figyelemmel arra, hogy a Munkavallalé kétetlen munkarendben dolgozik, a Munkavallaléra a
rendkiviili munkavégzésre vonatkozé szabilyok — ebbél kévetkezéen annak ellenértékére
vonatkozo szabalyokat is — nem alkalmazandok, a Munkavallalét rendkiviili munkaveégzés
ellenértéke nem illeti meg.

g A munkiltatd és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallals munkavégzésének
helye: a Munkaltato székhelye.

h. A munkaltatéi, ellendrzési, utasitasi jogokat a kozgyiilés gyakorolja, a munkaszerzdés alairdsara
a kozgylilés hatdrozata alapjan igazgatosagi tag, aki ellenjegyzésre jogosult.

4. A munkavillal6, mint a szovetkezet megvalasztott elnoke, ellitja a szovetkezet igyeinek intézését, a

kozosség képviscletét, gyakorolja a szovetkezettel munkajogviszonyban all6 munkavallalok felett a
munkaltatoi jogokat.

A szovetkezet elndkeként gondoskodik a kozosség tevékenységénck szervezésérdl, irdnyitasarol, vezetsi
feladatainak ellatasarol, egyiittmiikddik az igazgatosigi tagokkal, kozgyiilés keretében beszamol a
tagoknak a végzett munkardl.

Tel: 244-2434 E-mail: vplsziroda@gmail.com



10.

11.

12,

1039 Budapest, Gyiirii utca 15.

Egyiittmiikédik a feliigyeldbizottsagi tagokkal, elndki feladatainak ellatésa soran kiteles a legjobb tudésa,

szakértelme szerint a k6zosség érdekeit képviselni.

A munkavillalé tudomasul veszi, hogy a szévetkezet miikdésével kapcsolatos informéciokat csak abban

az esetben hozhatja kiilsé szervek, vagy személyek tudomasara, ha ez a munkaltaté érdekeit nem sérti. A

nyilvinossigra hozatala el6tt koteles a nyilvanossigra hozott informdciok, adatok helyességérdl

meggyozidni.

A munkdltaté hozzdjrul, hogy a munkavallalé a szerzddés érvényességének ideje alatt részt vegyen

palyazatokon, kiirdsokon, mely a szbvetkezet érdekeit szolgalja.

A munkavallal6 a kijelolt munkahelyén koteles a feladatkorébe utalt munkt a téle elvarhaté szaktudassal

végezni, a munkaltatd képviselGjétol kapott utasitasoknak megfeleléen eljarni.

A munkavallalé munkavégzése soran koteles a hatdlyos és a munkavédelmi oktatas keretében megismert

munkakérére vonatkozé munkaiigyi és munkavédelmi szabalyokat betartani. Koteles a munkavégzést

megtagadni, amennyiben az elvégzendd munka az egészségét veszélyezteti vagy a biztonsagos
munkavégzés feltétele nem biztositott.

A Munkavillalo koteles a munkiltaté tulajdonat megvédeni, allagit 6vni. A munkavallalot kartéritési

felelossége gondatlan kérokozis esetén négyhavi tavolléti dij mértékéig terjed. Szandékos vagy stlyosan

gondatlan karokozds esetén a teljes kart koteles megtériteni. Szandékos karokozasnak mindsiil a

munkaltatdi utasitis megszegésével okozott kér is. A szerzodé felek kartéritési felelGsségében az Mt. XIII.

— XIV. fejezeteinek a rendelkezései, az iranyadok.

A munkavallalé koteles a tudomésdra jutott iizleti iizemi titkokat, a munkdltatéra, illetve annak

tevékenységére vonatkozd informaciokat megdrizni. Ezen tilmen&en sem kozolhet illetéktelen személlyel

olyan adatot, amely munkakére betdltésével osszefiiggésben jutott tudomésara, és amelynek kozlése a

munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kiovetkezményekkel jarna.

A munkavillalo nem tantsithat olyan magatartast, amely a munkaltat jogos gazdasigi érdekeit sérti, igy

killondsen: ha a munkéltaté vezetdire, vezetési modszereire, munkatérsakra, olyan sértd kritikai

megjegyzéseket tesz, amely a kiviilallok részér6l a munkaltaté megitélése tekintetében negativ értékitélet
keletkezésével és bizalomvesztéssel jarhat. Ezen magatarts dnmagaban is azonnali hatalyd felmondas
okdul, ¢s indokaul szolgal (Mt. 78. §.).

A munkavallalé a munkaltatotevékenységével egyezd, vagy ahhoz hasonld tevekenységet folytato

villalkozassal, munkaltatoval, barmilyen jogviszonyt csak a munkaltaté elbzetes hozzajarulasival

létesithet. Ugyancsak el§zetes hozzdjaruldshoz kotott a munkaltatd tevékenységével egyezd vagy ahhoz
hasonlo profili egyéni vallalkozi engedély kiviltisa, ilyen tarsasigban barmilyen formaban vald
részvétel.

Felelsség, sszeférhetetlenség:

- A Munkaltat6 folyamatban lévé ligyeinek vitele az elnok feladata, az Igazgatésaggal egyiittmiikddve. -
A Munkavallalo elndkként felelds minden olyan intézkedés megtételéért, amely a Munkaltatd
szabalyszerii és sikeres miikodéséhez sziikséges. Az elndk a Munkaltatd cégnyilvantartasban is
bejegyzett, 6ndll6 alairdsi és képviseleti joggal rendelkezé torvényes képviseldje.

- -A Munkiltaténal alkalmazdsra keriils, nem vezetd &llisi és/vagy valasztott tisztségviseld
munkavallalok, egyeb személyek az elnok irdnyitasa és feleldssége alatt dolgoznak, gyakorolja felettiik
a munkaltatdi jogokat.

- Munkavallalé munkaidében ¢s munkaidén kivill is kételes tartézkodni minden olyan magatartastol,
ami a Munkaltatd jogdt vagy jogos érdekét veszélyeztetné, vagy a Munkaltatora barmilyen
szempontbdl hatranyos lenne,

- A Munkavallal6 — sem kdzvetve, sem kozvetleniil - nem jogosult semmilyen tevékenységet folytatni a
Munkaltatoval részben vagy egészben azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet (is) folytatd
(-,Konkurens™), vagy a Munkaltatoval rendszeres gazdaségi kapcsolatban 416 gazdilkodo szervezetnél
(a tovabbiakban: , Partner”), vagy azok javéra.

- A Munkavallalonak kifejezetten tilos harmadik személyektdl a tevékenységeiért barmilyen nemi
ajandékot (pénzt, juttatast stb.) elfogadnia és/vagy kovetelnie.

A Munkavallalo:

- -nem lehet vezetd tisztségviseldje, feliigyeld bizottsigi tagja, megbizottja, vallalkozbja vagy fiizleti
partnere Konkurensnek vagy Partnernek.

- - Konkurensben, illetve Partnerben sem kozvetleniil, sem kozvetetten nem szerezhet részesedést, annak
nem lehet részben vagy egészben tagja (tulajdonosa).

- - nem kothet a sajit nevében vagy a sajat, illetve kozeli hozzitartozéja javara a Munkaltatd
tevékenységi kdrébe tartozo iigyleteket sem kdzvetleniil, sem kozvetetten.

Tel: 244-2434 E-mail: vplsziroda@gmail.com
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- - koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozdja tagja (tulajdonosa), vezet tisztségvisclGje vagy
feligyelé bizottsagi tagja lett Konkurensnek, illetve Partnernek, illetSleg vezetként munkaviszonyt
vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyt létesitett azok barmelyikével.

A Munkavillaléra egyebekben a Ptk. és az Mt. altal meghatdrozott mindekori Osszeférhetetlenségi ¢s

versenytilalmi  szabalyok is megfelelfen irdnyad6ak. Amennyiben a jelen munkaszerzodés és a

Jogszabdlyok eltéréen szabilyoznak egy kérdést, ugy a mindenkor szigoribb eléiras iranyado.

13. A munkaviszony megsziintetése: Az elnoki munkaviszony megsziinésére a Ptk. és az M. szabalyai
egyarant iranyadoak. Jelen munkaszerzodés az Mt. altal meghatérozott megsziinési vagy megsziintetési
Jogcimeket nem csokkenti, illetve nem béviti.

A Munkavallalét elndki tisztségébol visszahivo kiildottgyiilési hatdrozat egyittal — annak tartalma alapjan

— a munkaviszony felmondassal vagy azonnali hatalyd felmondassal torténé megsziintetésének is mindsiil.

A Munkavillalot az Mt. 77.§-a szerint illeti meg a végkielégités.

14. A Munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaszerz6dés megkdtésével egyidejiileg a Munkaltatd tajékoztatta a
Munka Térvénykonyve 46. § (1) bekezdésében felsorolt feltételekril.

15. A Munkavillalé kijelenti, hogy a Munkaltaté bels6 szabdlyzatait, utasitasait és a Munkaltaténal hatalyban
levd egyéb rendelkezéseket megismerte, kérdéseire valaszt kapott, és azokat jelen munkaszerzédésben
magara nézve kotelezének fogadja el.

16. A Munkiltaté tdjékoztatia a Munkavallalot arrél, hogy személyes adatait a munkaviszonybol eredd,
illetéleg ahhoz kapcsolodo jogszabalyi kotelezettségei teljesitése  érdekében, az  informécios
onrendelkezési jogrol és az informacids szabadsagrol szolé 2011. évi CXIL tv. rendelkezései szerint
kezeli. A Munkiltato a Munkavallalora vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
térvényben meghatérozott esetben, vagy a Munkavallalé hozzijarulasa alapjan kozdlhet. A Munkaltaté
tajékoztatja a Munkavallalot arrl, hogy a munkabér-fizetéssel kapesolatos kotelezettségei teljesitéséhez
sziikséges személyes adatait a bérszamfejtést is végzo konyveld részére atadja.

Felek jelen munkaszerzédés megkotése soran éltek az Mt. 209. § (1) bekezdésében biztositott eltérési

lehetbségekkel. Ennck alapjan kifejezetten gy allapodnak meg, hogy amennyiben a jelen

munkaszerz6dés és az Mt. Masodik Részének valamely rendelkezése ellentmond egymasnak, a jelen
munkaszerzédés rendelkezései iranyadok, kivéve, ha a torvénytdl eltérést az Mt. 209. § (2) bekezdése
tiltja.

17. A munkavillal6 kotelezettséget vallal arra, hogy a személyi adataiban bekovetkezett valtozasrol 8 napon
beliil irdsban tajékoztatja a munkaltatdt.

18. A jelen munkaszerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve és az egyéb
munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, rendelkezései az iranyadéak. A munkaviszonybél eredé vitas
kérdésekben, a teriiletileg illetékes Munkatigyi Birésag jar el.

Jelen 3 egymassal sz6 szerint megegyezG példanyban késziilt szerzédést a felek, mint akaratukkal mindenben
megegyezit, jovahagyolag irjak ala.

Jelen szerzédés elvélaszthatatlan mellékletét képezi az adatvédelmi tajékoztat6 és hozzdjarulas.

Kelt: Budapest, 2024 ......... ..., napjan.
Juhasz Almos Gydrgy VERES PETER Lakasfenntarté Szovetkezet
Munkavallalo KREPVHSEIRD wsenvnssvpnsmssnpspemussnniss sy i

Igazagatosagi tag
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1. Szamn Melléklet
MUNKAVALLALOI TAJEKOZTATAS ES MUNKAVALLALOI HOZZAJARULAS
SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE ALAPJAN

A VERES PETER Lakasfenntarté Szovetkezet / szeékhely: 1039 Budapest, II1., Gyiirii utca 15/, mint
Munkaltaté képviseljeként, mint adatkezeldként tajc¢koztatom, hogy az Europai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 szamu rendelete alapjan On, mint szerzédéses munkavallald érintettnek mindsiil.
Munkaltatd, mint adatkezeld a munkavallalo személyes adatait kezeli a munkaerd felvételtol kezdGdben.

Kezelt személyes adatok:
- név, sziiletési hely és idd, anyja neve, lakcime, TAJ szima, adéazonosito jele, személyi
szama, bankszamla szima
- letiltisra vonatkozo adatok

1.Az adatkezelés célja

Tekintettel a tartos jogviszonyra, a kezelt személyes adatok széles korére, az adatkezelés célja adatcsoportonként
valtozo.

- név, sziletési hely és id6, anyja neve, lakcime, TAJ szima, addéazonosité jele, bankszamla szdma és
letiltdsra vonatkozdé adatok: munkdltaté torvényi kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges (bejelentési
kotelezettségenek, munkajogi, pl. munkabér fizetési kotelezettségek teljesitése)

2.Az adatkezelés jogalapja

Tekintettel a kezelt személyes adatok széles kirére, az adatkezelés célja adatcsoportonként véltozo, részben jogi

kotelezettség teljesitése, részben jogos érdek.

- Jogi kotelezettség teljesitése: Munkaltato hatosag részére torténd bejelentési kotelezettsége, Mt. alapjan
fennallo munkabér fizetési kotelezettsége, hatosag altal elrendelt letiltas teljesitése

- Jogos érdek: Az adatkezel6 az adatkezelést jogos érdek alapjan végzi. Az adatkezeld az érdekmérlegelést
clvégezte, és az alabbiakat allapitotta meg.

- az érintett jogai: személyiségi jogainak védelme

- jogos érdek: személy- és vagyonvédelem

- szilkségesség és aranyossig, célhoz kotottség, adattakarékossag figyelembe vétele

- az erintettek tajékoztatisa jelen szabalyzat munkavillald részére torténd atadisaval

3. Munkavillalé adat jogai:
A személyes adataihoz kapcsoléddéan a munkaviéllalonak, mint érintettnek a jogszabdlyban meghatarozott Jjogai
vannak:

a) hozzaférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy térténik-e adatkezelés);

b) amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazitasa;

c) torlés (kizarolag a hozzdjaruldson alapul adatkezelés esetén);

d) az adat kezelésének korlatozasa;

e) a szem¢lyes adatok direkt marketing célokra valé hasznalatanak megtiltasa;

1) személyes adatainak harmadik személy szolgaltatd szdmdra torténd dtaddsa, vagy ennek megtiltdsa;
g) barmely az adatkezeld altal kezelt személyes adatrol masolat kérése; vagy

h) tiltakozas a személyes adat hasznalata ellen.

4.Az adatkezelés helye és idétartama

Az adatokat a munkaltaté mint adatkezeld a székhelyén a munkaviszony fennalldsa alatt és a megszinést kovetd §
évig tarolja. Kivételt képez a kamerai képfelvétel, melyeket az adatkezeld székhelyén levé kozponti
felvevéegységen 3 munkanapig tdroljuk.

S.Adatbiztonsigi intézkedések
Az adatokat munkaltato ugy kezeli, hogy az adatkezel8 személyén kiviil mas személy ne lathassa.

Tel: 244-2434 E-mail: vplsziroda@gmail.com
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Az adatokhoz t6rténé hozzaférés csak biztonsigos modon, és akként torténhet (jelszoval), hogy az adatkezel
szemelye azonosithato legyen. A jogosultsig indokinak megsziinése esetén az adatokhoz torténd hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

6. Az érintettek jogorvosiati iehetdségei

Az adatvédelmi feliigyeleti hatosdg: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatdsdg (tovabbiakban:
NAIH, cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu). Az érintett
panaszt nyQjthat be a NAIH-hoz amennyiben llaspontja szerint a r4 vonatkozé személyes adat kezelés nem felel
meg a jogszabalyi kotelezettségeknek.

A NAIH dontése ellen birosagi feliilvizsgalat kezdeményezhetd.

7. Munkavillalé tudomasira jutott személyes adatok

1. Uzleti titok

Munkavallalé Munkéltatotol és Munkaltatd Ugyfelcitél birtokdba keriild minden adatot fizleti titokként
bizalmasan kezel. A titoktartas megszegéséb6l szarmazé kovetkezményekért, valamint Munkaltatonak okozott
karért Munkavallaiot teljes korli anyagi és biintetdjogi feiclGsség terheli, a mindenkor hatdlyos Polgari
Torvénykonyv ¢és Biintetd Torvénykonyv rendelkezései szerint. E titoktartasi kotelezettség az informécio
megszerzésétdl szamitva korldtlan idotartamig érvényes.

Uzleti titok (bizalmas informacié) korébe tartozik minden adat, figgetleniil attol, hogy a titokjelleg (bizalmas
informacié jelleg) a kdzléskor feltiintetésre keriilt-e az adathordozén vagy a szébeli kdzlés alkalmaval erre
vonatkozdan kiemelésre keriilt. Uzleti titok (bizalmas informécié) kérébe tartozik minden iizletmenettel &s
Munkiltaté tevékenységével kapesolatos adat, informacio. Munkaltaté a titoktartas kérébe vonja az tigyfelekkel,
megrendelokkel és a széllitokkal kapesolatos valamennyi adatot, informécidt, beleértve az azokkal kapcsolatos
kommunikiciot és dokumentumokat is. Munkavillalé jovedelem és bér adatait, juttatasait kiemelten titkosan
kezeli, mds munkavallalé szamdra nem adja ki. Munkavallalé kotelezettségszegése (pl. bizalmas informécidk
kiszivarogtatasa) a munkaszerzédés alapjan azonnali hatalyu felmondas alapjaul szolgal.

2. Adatkezelés

Amennyiben munkavailalé adatkezeionek mindsiil, igy koteles valamennyi, a munkaltatonal hatalyos adatvédelmi
szabalyzat szerint eljarni.

Az adatkezel6 munkavallalé feladatait, az altala vezetend6 nyilvantartasokat a munkakéri leirdsa tartalmazza.

Alulirott Munkavillalé az adatvédelmi tdjékoztatist megismertem és elfogadom.

Tovibba nyilatkozom, hogy énkéntes, konkrét, tijékoztatason alapulé, kiilsé befolyistol mentes egyértelmii
hozzajarulisomat adom a személyes adataim kezeléséhez az adatkezels és adatfeldolgozoi részére.

Jelen tajékoztatis és hozzdjarulis a munkaszerzidés elvilaszthatatlan mellékletét képezi.

Kelt: Budapest, 2024. .............................oo....

Juhdsz Almos Gybrgy VERES PETER Lakasfenntart6 Szovetkezet

Munkavallalo Keépviseli: ...
Igazagatosagi tag

Tel: 244-2434 E-mail: vplsziroda@gmail.com
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Munkakori leiras TERVEZET

1. Munkavallalé neve: Juhdsz Almos Gydrgy

2. Munkavallalé munkakorének megjelslése: Igazgatosag elnike

3. Munkavallalé munkakorébe tartozo feladatok részletes meghatarozasa:

Az Elnbk az Alapszabaly II. fejezet 3/ 4-8. pontjai szerint valasztott tisztségviselSként a munkaszervezet vezetdje
€s az operativ feladatok irdnyitdja is. Képviseli a lakasszovetkezetet, és rendelkezik a cégjegyzési joggal, jogilag
felel a lakdsszovetkezet jogszabilyok és alapszabdly szerinti mitkodéséért. A fenti altalinos meghatdrozis
magaban foglalja:

a lakasszovetkezet mikodésével osszefliggd jogszabalyok megismerését, betartdsat, illetve betartatasat;
az alapszabalybol fakado teendbket, amelyeket nem sziikséges részletesen felsorolni.

A fenti pontban leirtakbol, és a gyakorlati tennivalokbol kiilon kiemelendéek — a teljesség igény nélkiil — az alibbi
feladatok:

e

Ln

6

a lakasszovetkezet forumainak (kozgyiilés, részkdzgyiilés) clokészitése, levezetése

a lakasszovetkezeti épiletek, és vallalkozasaink koltségvetési tervezetének elkészitése

gondoskodik arr6l, hogy a szovetkezet adozési és szamviteli rendje megfeleljen a torvényi eldirdsoknak
beérkezé szamlak vizsgalata, alairasa

beérkezo levelek illetékességének megallapitisa, tovabbitisa

felujitasi munkdk kdltségvetésének egyeztetése, szerzodéskotés, munka clvégzésének ellenérzése

bank utaldsok ellendrzése, jovahagydsa, inditdsa

koltségek figyelemmel kisérése, elemzése

tdjckozodas a szovetkezeti bankszamlak egyenlegérdl

a szovetkezet likviditasanak, gazdasigos miikodésének figyelemmel kisérése, a kapcsolddd clemzések,
utokalkulicio elkészitése

tajekozodas — sziikség esetén — intézkedés a hatralékosokkal kapcsolatos tigyintézésben

munkaltatoi jog gyakorldsa a lakasszovetkezet alkalmazottai felett, munkatarsak kozvetlen irdnyitésa
javaslatot tesz az igazgatOsignak az alapszabaly és jogszabalyi miikédés személyi, anyagi, technikai
feltételeinek megteremtésére

munkasziineti napokon tigyelet megszervezése

kapcsolattartas a Feliigyelé Bizottsaggal és az Igazgatosaggal

szolgaltatokkal kapcsolattartas, szerz0dések feliilvizsgalata, aktualizalasa

kapcsolattartas biztositokkal, szerzGdések aktudlis 4llapotban tartsa

palyazatok figyelése

tulajdonosi panaszbejelentések kivizsgalasa, véleményezése

épiiletek bejarasa évente

képviseli a lakasszovetkezetet, akadalyoztatdsa esetén gondoskodik a helyettesitésérdl.

- A munkaltatéi jogok gyakorlja a munkavallal6 felett: a lakdsszovetkezet kozgyiilése.

- A munkakdr betdltésének képzettségi és egyéb feltételei: 8 altalanos iskoldst kovetéen legalabb allamilag
elismert szakmunkasképzd iskolai végzettség, valamint miiszaki, gazdasagi, jogi ismeretek.

. A munkavégzés helye: Munkaltato székhelye

Jelen munkakori leirds a munkaszerz6dés elvilaszthatatlan melléklete.
A munkakori leirast atvettem, és az abban leirtakat elfogadom:

Kelt: Budapuost; 2024, ... v i

Juhdsz Almos Gyorgy VERES PETER Lakasfenntarté Szovetkezet

Munkavallaloé KEPpVIRCIE v sisiie s wmes saman
Igazagatosagi tag

Tel: 244-2434 E-mail: vplsziroda(@gmail.com
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Hatarozati javaslatok

1.1.2024.10.08.sz. hatdrozat:
A kozgyiilés elfogadja Juhasz Almos a szévetkezet elnokét levezetd elnoknek.

1.2.2024.10.08.sz. hatarozat:
A kbzgytléselfogadia .......o.coniiiinine jegyzbkonyvvezetdnek.

1.3.2024.10.08.sz. hatarozat:
A kozgyiilés elfogadja ..................... jegyzokonyv hitelesitonek.

1.4.2024.10.08.sz. hatarozat:
A kozgyiilés elfogadja ................ ... jegyzokonyv hitelesitének.

1.5.2024.10.08.sz. hatdrozat:
A kozgyiilés hozzdjarul, hogy a jegyzokonyv elkészitéséhez hangfelvétel késziiljon, mely anyagot a hitelesités
utan 90 nappal megsemmisitenck.

11.2024.10.08.sz. hatirozat:

A kozgyiiiés elfogadja a tervezett alapszabaly modositast a II1. fejezet 1. bekezdés 2. pontjan. A médositds
szivegezése:

A lakdsszovetkezetet az igazgatosag elnoke vagy az — igazgatosag helyett megvalasztott — iigyvezetd elndk, vagy
az ligyvezetd igazgato, vagy a kozgyiilés altal képviscleti joggal felruhdzott igazgatosagi tag képviseli. E jogkdriik
harmadik személyekkel szemben érvényesen nem korlitozhatd. A lakasszovetkezet Igazgatosag elndkének és
tagjainak cégjegyzési joga egyiittes azzal, hogy az egyik alairé mindenképpen az elnok, a masik pedig valamelyik
1gazgatosagi tag.

Mas tag vagy alkalmazott a képviseleti joggal rendelkezd tisztségviseld irasbeli felhatalmazisa alapjan
képviselheti a lakdsszovetkezetet; ebben az esetben legaldbb két tag vagy alkalmazott egyiittes felhatalmazasa
sziikséges.”

I11.2024.10.08.sz. hatarozat:
A kozgylilés elfogadja a Feliigyel6 Bizoutsig javaslatat az elnok munkabérére, Bruttd 700.000,- Fvhé.

1V.2024.10.08.sz. hatarozat:
A kozgylilés elfogadja a szovetkezet clnokének munkaszerzodés tervezetét.

V.2024.10.08.5z. hatarozat:

A kozgylilés elfogadja, hogy a szovetkezet elnikénck munkatigyi kérdésekben az aldirdja Victor Zsuzsanna
legyen teljeskdriien, valamint felhatalmazza Victor Zsuzsat, hogy az igazgatdsag elndkével a munkaszerzédést
megkdsse.

V1.2024.10.08.sz. hatarozat:
A kozgytilés mdomasul veszi, a vezeté tisztségviselOk javaslatat, hogy a Szovetkezet 2023. évi beszamoldjat
letétbe helyezi a cégbirésigon passziv statuszban.

VIL.2024.10.08.sz. hatarozat:
A kozgyiilés elfogadja a szévetkezet 2024. évre elSterjesztett kdltségvetését.

Tel: 244-2434 E-mail: vplsziroda@gmail.com



Vizsgalati jelentés
a Veres Péter Lakdsfenntarté Szivetkezet (1039 Budapest, Gyiirii utca 15.)

2023, évre vonatkozé beszamolo ellenérzésérdl

Az ellendrzitt szerv neve és cime; Veres Péter Lakdsfenntart6 Szévetkezet, 1039 Budapest, Gyiird u. 15,

Az ellendrzés ala vont iddszak: 2023. év

A vizsgdlatot végezte: lzso Krisztina mérlegképes kdnyveld

Avizsgélat lefolytatasdra a LETESZ K/305.2/2024. sz. megbizolevele alapjan keriilt sor.

A vizsgalt szervezetre vonatkozé dltalanos adatok:

Addszam: 10114018-1-41
Alakulas: 1978.04.27.
A Szévetkezet elndke: Juhész Almos

A Szovetkezet feliigyelGbizottsaginak elnéke: Vémos Imre

A Szévetkezet kezelésében 1év6 lakdsok szama: 955 db

Konyvvezetés: kett8s konyvvitel

Adéalanyisag:

nem afa alany
tarsasdgi adodalany
ipar(izési addalany

Tevékenység: Alap- és vallalkozdsi tevékenység egyarant

Altalinos megallapitisok:

A kbnyvvezetést végz§ megbizott az ellendrzés elvégzéséhez sziikséges dokumentumot
részben bocsatotta rendelkezésemre.

a 2021-2022. évi ellendrzés altal tett hibak nagy részt nem keriiltek kijavitasra, és a 2023. évi
beszamoldnal sem lettek alkalmazva (pl. felGjitasok passziv id&beli elhatdrolésa,
magdntulajdonban Iévd lakasok értékcsokkenése, éplletenkeénti elszémolas hidnya)

Mivel jelen ellendrzés csak a beszamold és ahhoz szorosan kapcsolddd bevallasokra terjed ki,
ezért az egyes f6kdnyvi szamok nem keriiltek olyan mélységben ellenérzésre, mint a kordbhi
(2021-2022.évi) altalanos ellendrzés. Azonban jelen jelentés azzal 6sszhangban, az abban tett
megallapitasokat részben (idéz6jel kozott) beemelve keriilt Gsszedllitdsra.



Mérleg A. ll. Tarpyi eszkézok: 1.608.028 eFt

A korabbi megallapitds részletesen kitért a targyi eszkdzok nyilvantartasara. Abban tobbek kozott
kifogasolva volt a feldjitasok elszdmolasa. A 2023. évi f6kényvi kivonatbél megéllapithatd, hogy az
alabbi elszamoldsokban/kdnyvelésben nem tortént valtozas,

- .minden épiiletrészt kiiln tdrgyi eszkdz kartonon kell szerepeltetni, s pontosan nevén nevezve.
Az alapszabdfynak tartaimaznia kellene ezen épiiletrészeket.

- minden feldjftast kiidn targyi eszkoz kartonon kell szerepeltetni. Azért sem lehet egy kartonon
nyilvantartani az dsszes felijitdst, mert az élettartamuk sem egyforma. Pl egy lift - teljes
feldjitésa utdni - élettartama akdr 40 év is lehet, de ha csak részleges feldjitds van, pl. kbtélcsere,
az nem tart ki 40 évig, de mds a tetdszigetelésnek, egy kazénnak vagy elektromos févezetéknek
is az élettartama.”

Ezen kivil kordbban szoban emlitésre keriilt, hogy a majdnem 2 millidrd értékd épiilet
valdszinlsithet6en az egyes magantulajdonban Iévé lakdsok értékét is magdban foglalja a Mérleg
tékevéltozds sordval Gsszhangban. Ezt megvizsgaini tovébbra is sziikséges, mert ez a tétel nem a
lakdsszovetkezet tulajdona, igy az a mérlegben nem szerepelhet. igy az 1.608.028 eFt nem helyes.

Meérleg B. lI. Kovetelések: 111.636 eFt

- hatralék: 49.469 eFt - revizié nem kapott szamszaki kimutatdst/analitikat
- egyéb: 62.187 eFt 6sszeg a féknyvi kivonatial egyezik, azonban nem helyes.
Térvényi el6irds, hogy ugyan a kovetelések kozott keril lekdnyvelésre egy tilfizetés, azt a mérlegben
{atkdnyvelés nélkil) a kbtelezettségek kozitt kell szerepeltetni.
Ez a sor tartalmazza Német Ferenccel szembeni 58.345 eFt dsszegii kovetelést is.
Tablazatba foglalva:

Egyéb kovetelések fokonyvi egyenleg mérlegben szerepeltetve helyesen
kovetelés kotelezettség

311. Bérleti dij elszamolasok 3723997 3974217 250220

312. KGzbs koltség 27 719 105 | nincs informacio

314, Feldjitas 21749626 | nincs informacio

352, Béreloleg Székely 118 900 118 900

3651. Német Ferenc tartozas 58344781 58 344 781

Mérlegben szerepld dsszeg 111 656 409 | 312-314. tételek miatt nem megallapithatd

Német Ferenccel szembeni kdveteiés: Revizio részietes kimutatast kapott az 58.344.781 Ft Hsszegrdl.
Ezen kimutatds, valamint a mérlegben szerepld ,kézépsé oszlop — elzd évek helyesbitése”
egyértelmien kimutatja, hogy a 2022. évi beszamold valotlan adatokat tartalmazott, azokat
meghamisitottak. EI§z8 reviziébdl kiemelve:

»3621. Elszamoldsra kiadott eléleg —~ Német T 10.556.740 Ft

373. Egyéb efszamoldsok — Szabd istvdn T1.100.000 Ft

374. Egyéb elszamoldsok - Szatmdry Albert T 1.200.000 Ft

Revizié vélaszt nem kapott, hogy ezek a 2021. évi fokdnyvi tételek pontosan mit takarnak. Fenti
személyek mikor és miért kaptdk, iffetve mi az dsszeg visszafizetésének hatdrideje. 2022-ben
mindhdrom tétel visszafizetésre keriift.”

A kdnyvel altal dsszedllitott beszdmolG ElGzd évek helyesbitései (kdzépsé oszlop) tobbek kozott az
el6z6 revizio altal emlitett Gsszegeket is tartalmazza. Azaz a konyvelés szerinti Szabd Istvdnnak
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elszamoldsra kiadott 1.100 eFt, valamint Szatmary Alberinek kiadott 1.200 eFt Német Ferencnek lett
kiadva. Ezek a személyek elismerték, hogy felvették ezen Gsszegeket? El§zé revizio kifogdsolta, hogy a
pénztarbizonylatok nincsenek utalvanyozva, azaz nincsenek engedélyezve a kifizetések. Se a kényveld,
se a felligyeld bizotisag tagjai nem kérddjelezték meg ezen kifizetések szabalyszer(iségét? Fenti 3 tétel
Osszege: 12.857 eFt, azonban revizid részére dtadott ,Német Ferenc analitika” 21.443 e Ft 2022. évi
tartozdst mutat. Nem deriil ki a fékdnyvi kivonatbdl, hogy a 21.443-12.857=8.586 & Ft ,tovabbi”
tartozas hol szerepelt a 2022. évi fGkdnyvben. A jeientés 1. sz. melléklete a kinyveld dltal rendelkezésre
bocsatott analitika Német Ferenc tartozdsaval kapcsolatban.

Felllvizsgédlandd, hogy az 1. sz. melléklet kimutatdsa Német Ferenc minden tartozdsat tartalmazza-e?
A kovetelések 111.636 eFt Osszege a fenti_indokok miatt nem egyértelmiisithetd, illetve a
koveteléseket néveli a szallitok kbzott kimutatott tilfizetés 359 eFt dsszege (lasd lentebb szallitoknal)

Mérleg B. IV. Pénzeszkiziok — a havi zard kivonatok bemutatdsra keriiltek, azok egyeznek a f6kdnyvi
kivonaton kimutatott Gsszegekkel. Azonban kiilon kérésre sem kapta meg revizi6 a hazipénztar
jelentést. E2ért a pénzeszkozdk kozétt kimutatott 1.089 e Ft nem keriilt teljes mértékben
bemutatdsra.

Mérleg F. Kotelezettségek: 139.163 eFt.
- hosszi lejdrati kotelezettségek: 49.119 eFt, amely 6sszeg hitelt és kauciot tartalmaz
- rovid lejaratd kdtelezettség: 90.044 eFt, amelynek Ssszetétele az aldbbi:

a) hitelek: 50.930 eft

b) adok, jarulékok: 1.890 eFt (NAV addk: 1.532 + ipar(izési ad6: 358)

c) decemberi bérek, tiszteletdijak: 1.704 eFt

d)} szallitdk: 35.520 eFt
Mind a Lift, mind a Panel hitel, mind a TRAVILL hitel kimutatds alapos és részletes volt mar 2022-ben is.
Szurdpraba ellendrzés soran a Gylir u. 16. Lift hitele kerlit most ellenérzésre, a fékanyvben kimutatott
Osszeg egyezett a pénzintézet igazoldsaval. A hitelek kimutatdsa mind a hosszi, mind a révid lejdratd
dsszegek tekintetében helyes,

Adak, jarulékok: 1.890 eFt
1. NAV addk: 1.532 eft

Korabbi revizi6 tobb megallapitdst tett arra vonatkozoan, hogy a 2021-2022. évi f6kényv nem egyezett
az adofolydszémlaval. A 2023. évi fokonyv mdr egyezik az addfolydszémladval, az addk, jarulékok 1.890
eFt-bél 1.532 eFt helyes. Alapvetden a fékényvi kivonatbél nem lehet latni egy f6kényvi karton
Jrendezési” modszerét (jelen ellendrzésnek nem volt feladata a részletes konyvelés ellenbrzése),
azonban egy észrevételt tesz revizio.

A 461. Tarsasagi ado fékonyvi szamlanak 2022. évben 174.000 Ft volt a zaréegyenlege, ami egyébként
nem egyezett a NAV adofolyészamlaval (korabbi revizio NAV addfolydszamla és a f6kdnyvi kivonat rész).
A 2023. évben csak a 2023. évi tarsasdgi ado Osszege, 278.000 Ft szerepel a f6konyvi kivonaton. Egyrészt
a 461. tarsasagi ado szamla kdvetel aldaldn, mint nyitd tétel szerepelni kell a 174.000 Ft-nak, mésrészt
az addfolydszamla szerint befizetésre/atvezetésre kertilt 221.000 Ft, s ennek a 461. tarsasagi add szamla
tartozik aldaldn kellene szerepelnie, harmadrészt a 461. tarsasdgi add kovetel oldalan
174.000+278.000=452.000 Ft-nak kellene szerepelnie. Hangstdlyozom, a 461. tirsasdgi add szamla
2023. év végi egyenlege 278.000 Ft helyes, de semmilyen ész érvekkel aldtamaszthatd bizonyiték nincs
arra, hogyan jott ki a szdm. Fenti okfejtés a tobbi adénemre is igaz.
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2. lpariizési add: 358 eFt

Ipariizési ado bevallas nem keriilt beadasra 2023. évre vonatkozdéan. Ez egyértelm(ien ldtszik a lekért

folydszamldbdl (konyveld kitlon kérésre sem kildte meg, azt az elndk Gr killdte meg revizid részére).

Ezen kivili problémak:

- Mivel nem kerilt beaddsra a bevallds, igy nem keriilt jovdirdsra az elélegek és az éves kdtelezettség
kozoth killénbség, igy a lakdsszovetkezet jelenleg a folydszamla szerint 200.000 Ft-tal tartozik. Erre
az Hsszegre késedelmi kamatot szamol az 6nkormanyzat.

- A kinyvelés szerint a lakdsszdvetkezet az egyszeriisitett addalap szerint hatdrozta meg fizetési
kitelezettséget, 170.000 Ft-ot. Azonban ezt a tényt a 2022. évi bevallason szerepeltetni kellett volna,
utélag mar nem lehet. Véleményem szerint nem fogjak elfogadni a kedvezGbb adédmeghatarozast
(170.000 Ft), de mindenképp potolni kell a bevalldst és meg kell probaini,

- A 170.000 Ft éves kbtelezettség lekbnyvelése egyértelmiien megdllapithaté a fékényvi kivonatbdl.
Azonban a 4695. Helyi ipar(izési add szamla egyenlege nem egyezik az Onkormanyzati
folydszémidval, még akkor sem, ha ugy tekintjik a folydszamiat, mintha a 2023. évi bevallds
beaddsra keriilt volna. A kdnyvelés szerint 187.999 Ft a 2022. vagy el6tti évek tartozdsa, ezzel
szemben az addfolyoszamla 11.543 Ft el626 évek tartozdsdat mutatja.

- Sem a 2023. évi 170.000 Ft, sem a 2024. évi el6legek nincsenek befizetve.

- Ha a 2023. évi bevallas bement volna, s ott 2024. évre is egyszer(isitett addalap meghatarozdsat
valasztotta volna a szdvetkezet (utdlag szintén nem lehet), akkor a 2024. évre vonatkoza 170.000 Ft
Osszeget 2024. majus 31-ig be kellett volna fizetni. Ennek az az el@inye is lenne, hogy a 2024. évre
tovébbi Gsszeget nem kellett volna fizetni. Ezzel szemben csak az elsd félévi elSlegre 185.458 Ft van
elGiranyozva.

- 2023. évben 51.933 Ft késedelmi potlék keriilt befizetésre 53.490 Ft helyett (1.557 Ft tartozds) és
2024. évben mar 10.585 Ft el van irva.

- Fentiek miatt a mérlegben szerepld 358 eFt ipariizési add kitelezettség nem valds.

Szallitok: 35.520 eFt

A fokdnyvi kivonat szerinti 35.520 e Ft 35.879 eFt kitelezettségbdl és 359 eFt kbvetelésbdl tevidik
ossze. A koveteléseknél leirt szabaly kovetendd, azaz ha egy szallitét ,talfizetiink”, akkor azt a
mérlegben kdvetelésként kell szerepeitetni, és nem a tobbi kotelezettséget (tartozdst) csGkkenteni a
tuifizetés dsszegével. Igy a szallitok miatti kotelezettség helyesen: 35.879 eFt.

Mérleg G. Passziv idGbeli elhatdrolasok: 18.464 eFt

A korabbi revizid megdllapitotta, hogy az Ugynevezett ,athizodo” koltségszamlak nem lettek passziv
idGbeli elhatarolasként elszamolva, 2023-ban ez megtértént 1.475 eFt sszeghen. Ezen kivil a mar
korabbi években is elszamolt, t6bb évre eldre kifizetett hasznélati jog is j6i van elszdmolva. igy a

kimutatott 18.464 eFt helyes. Azonban tovabbra sincsenek a felljitdasokkal kapcsolatos idébeli
elhatarolasok elszamolva.

Kordbbbi revizié megéllapitdsa:

«Lokasszovetkezeti sajatossag a felijitasok elszamoldsa. A felujitasra befizetett pénzdsszegek nem
olyan tipusu bevételek, mint a hasznélati dij (k6z6s kéltség), célbefizetések sth, hanem ,csak” felijitdsra
dtvett pénzeszkoz. Ev kézben az drbevételtd] elkiilénitve, egyéb bevételként célszerd nyilvéntartani, s év
végén a fel nem haszndlt részt a passziv id6beli elhatdroldsok kiézé at kell vezetni, mint halasztott
bevételt.

Az elszdmolds a kivetkezéképpen térténik: A felujitasok év kbzben aktivdldsra keriilnek, s év végén
értékcsdkkenést szamolunk el utdnuk. A targyévi felijitdsra elszamolhotd Gsszeg a feldjftdsro dtvett
pénzeszkdzbdl az elszamolt értékcsikkenéssel egyezd. Minden felijitds — akar targyévben tértént az
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aktivilds, akdr a megeldzd években — értékcsdkkenése beleszdmit a feldjitdsra dtvett pénzeszkiz
elszamoldsaba.”

Eredménykimutatas

Karabbi reviziébol idézet:

»A beszamolo dsszedllitdsandl alapkdveteimény, hogy mind a bevételeket, mind o kinddsokat meg kell
osztani az alap- és a vdllalkozdsi tevékenység kizétt. A megoszids f& szabdlya, hogy a bevételek
ardnydban kell a megosztdst elvégezni, ifletve a szdmviteli szabdlyzatban kell kitérni a megosztds
mdodfdra.  Azonban a szdvetkezet a kdltségeit déntd részben bevétel ardnyosan, de egyes
koltségelemeknél négyzetméter alapjan osztotta meg a kdltségeket. Tovdbbd kovetelmény, hogy
hdzanként is meg kell osztani o bevételeket, kiaddsokat, azonban a szévetkezet ezt nem teszi meg.”

Nincs tudomasom arrél, hogy szamviteli szabalyzat késziilt volna kordbbi revizid éta, igy feltételezem,

hogy az alap- és vallalkozasi tevékenység megosztasa tovabbra sincs irdsba fektetve.

Bevételardnyossdg meghatdrozasa osszeg arany
Fenntartasi hozzajarulas (kdzos koltség) 169429 434

Feldjitdsi bevétel 39725710

Egyéh bevételekbdl alaptevékenység 7638 181
Alaptevekenység bevéteie 216753325 87,81%
Vallalkozasi bevétel (bérleti dijak) 24617 884

Egyéb bevételekbdl vallalkozasi tevékenység 5470000

Véllalkozdsi tevékenység bevétele 30087 884 12,19%
Osszes bevétel (alap+vallalkozdisi) 246 881209 100,00%
Megosztas ala vont koltségek, raforditdsok dsszeg

51. Anyagkdltség 2457904

52.1génybe vett szolgaltatdsok (levonva a lifttel kapes.

koltséget) 73038 634

53. Egyéb szolgaltatdsok koltségei 21347041

54, Bérkoltség 34619910

55. Személyi jellegii egyeb kifizetések 254518

56. Bérjarulékok 2698119

86. Egyéb raforditasok 2952 358

Megosztds ald vont koltségek, raforditasck 137368 484




Megosztés ala vont koltségek, raforditdsok megosztisa Alaptev. Villalk. tev. Osszesen

51. Anyagkoltség 2158 286 299618 2457 S04

52. lgénybe vett szolgaltatasok 64 135225 8903408| 73038634

53. Egyéb szolgdltatasok koltségei 18 744 837 2602204 21347041

54. Bérkoitség 30388743 4220167 34619910

55. Személyi jellegli egyéb kifizetések 223492 31026 254518

56. Bérjaruiékok 2369218 328901 2698 119

86. Egyéb raforditasok 2592 466 350 892 2952 358

Osszesen 120623266| 16745218 | 137368484

Elkiilonithetd kottségek, nem kell megosztas ald venni Alaptev. Vallalk. tev. Osszesen

52-b6l Lifttel kapcsolatos kbltségek 8 822 805 0

814. Bérelt helyiségek rezsikoltsége 0 1533958

57. Ertékcsokkenés 42 050 258 0

8672. Ipar(izési add 0 170 000

87. Pénzligyi miveletek raforditasai 27 314 497 0

Megosztas nélkiili, elkiilonithetd koltségek 78187 560 1703958 | 79891518
| Osszes koltség, raforditds | 198810826| 18449176 217260002

Osszesités beszamolo szerint ezer Forintban Alaptev. Vallatk. tev. Osszesen

51-52-53-814. Anyagjelleg( raforditasok 93861 13339

54-55-56. Szemeélyi jellegl kifizetések 32892 4580

57. Ertékcsékkenés 42050 0

86. Egyéb raforditasok 2592 530

87. Pénzligyi mlveletek raforditdsa 27314 0

Osszes koltség, raforditas 198 811 18 449 217 260

Ellenérzott beszamold adatai Alaptev. Vallalk. tev. Osszesen

51-52-53-814. Anyagjelleg( raforditdsok 91843 13824

54-55-56. Személyi jellegli kifizetések 33340 4233

57. Ertékcsokkenés 41503 547

86. Egyéb raforditadsok 4486 170

87. Pénzugyi milveletek bevétele 24 560 2754

Osszes koltség, raforditds 195732 21528 217 260

Az ellen6rzott és a revizié altal javasolt megosztds kozotti killdnbségek okai:

1

beszamitva az egyéb bevételek, pedig azokat is figyelembe keil venni.

Az ellendrzidtt eredménykimutatdsban a bevétel ardnyossdg meghatdrozdsaban nem lettek

Amennyiben nincs szabdlyozva a megosztas, akkor bevételaranyosan kell figyelembe venni azokat a

koltségeket, amelyek nem kilénithet&ek el egyértelmiien alap- és vallalkozdsi tevékenységre.

. Az ellendrzott eredménykimutatasban a targyi eszkézok értékcstkkenése nem bevételardnyosan,

hanem négyzetméterardnyosan (Uzletek terllete/Gsszes terillet) lett megéllapitva. Ha ez
szabdlyozva is lenne, revizid akkor is kifogdsolnd ezen megoszidst egyrészt nem jo a feldjitdsok
értékesokkenésének nyilvantartdsa, elszamolasa (ldsd Mérleg A. II. Targyi eszkbzok és el6z8 revizid
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targyi eszkdz6k), masrészt, ha a lifttel kapcsolatos kdltségek élesen elkiilénithetdek alaptevékenység
koltségeként, tehat még megosztas ald sem kerlinek, akkor a lifttel kapcsolatos felijitdsok
értékcsokkenését miért lehetne barmilyen ardnnyal osztani alap- és vallalkozasi tevékenység kozott.

4. Aszemelyi jellegii raforditdsok megosztds eltérésének oka, konyveld valasza sz6 szerint: , A tarsasagi
ado levezetéséhez figyelembe vett személyi jellegli raforditas azért kevesebb, mert bizonyos
kifizetéseket ugy itéltem meg, hogy azok nem kdthetdek villalkozasi tevékenységhez.”
Ha még lehetne ilyen dontést hozni, azt egy konyveld dnmaga nem teheti meg. A szovetkezet
esetében az igazgatosag hozhat dontést, természetesen a kdnyveld javaslatat figyelembe véve. Arrél
nem beszélve, hogy egy vallalkozd kényveld, aki nincs napi kapcsolatban a szbvetkezet vezetésével
onalléan hogyan is tud ilyen kérdésben donteni? Egyéb, részletesebb magyarazat nem érkezett e
targyban.

5. Kényvelé revizioval tortént egyeztetésével tobbszor hangsilyozza, hogy munkdjat sem
kdnyvvizsgalék, sem a NAV nem kifogdsoltak. Bizonyitékként csatolta egy NAV ellenérzés egy oldalat.
Az elndk urtdl megkaptam a teljes NAV ellendrzés anyagdt. Sehol nincs arrdl sz6 benne, hogy a
kényveld kdztlte volna, hogy a személyi jelleg(i réforditdsokndl sajat hatdskorben déntott, tehat
informdciot titkolt el a hatosag eldl. Konywvizsgdloi jelentést, ahol a kdnyvel6 munkajat (akar a
kovetelés-kotelezettség bemutatasanal, akdr a tarsasagi ado kiszamitasanal) jovahagytak voina, nem
lattam.

Osszegzés:

e Fontosnak tartom tovabbra is hangsulyozni, hogy érvényes, jogszabdlyi feltételeknek megfeleld
alapszabdllyal és szamviteli szahdlyzatokkal tud a szévetkezet jogszeriien mikddni, és tudja a
szamviteli térvénynek megfeleld beszamolot dsszedllitani.

® Avizsgdlat sordn arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a Szévetkezet 2023. évi beszamoldjaban
kimutatott adatok csak részben adnak megbizhatd és valds képet a Szévetkezet vagyoni és
pénzligyi helyzetérdl. A 2023. évi beszamoldt (mérieg és eredménykimutatds) nem javasiom
elfogadni.

Budapest, 2024. augusztus 15. A i

1250 Krisztina
mérlegképes konyveld

regisztracios szam: 204845



Veres Péter

1 oldal = w
2024- Es P ENZU GYI TERV Lakasfenntartd Szovetkezet
1039 Bp,. Gylir( utca 15.
; Szovetkezet 2023 | Szovetkezet 2023 | Szovetkezet 2024
Megnevezés 3 G e 5
evi terv evi teny evi terv
Bevételek
Kozoskoltség (Uzemeltetés) 173 042 760 Ft 169 312 694 Ft 200 680 000 Ft
Kozoskoltség (feldjitasi alap befizetés) 60 500 000 Ft 48 239789 Ft 23 000 000 Ft
Techem koltségosztd csere - Rt 7 363450 Ft 16 673 550 Ft
Toth Istvan szolgalati lakas - R 4770000 Ft - FH
Bérleti dijak 25242 800 Ft 23220883 Ft 26 600 000 Ft
Osszesen:| 258 785 560 Ft 252 906 816 Ft 266 953 550 Ft
Kiadasok
lgénybe vett szolgiltatisok
Viz, csatorna 6 000 000 Ft 3840092 Ft 5500000 Ft
Szemétszailitas 600 000 Ft 555 969 Ft 600 000 Ft
Elektromos daram 18 000 000 Ft 19857 244 Ft 20 000 000 Ft
Tavfltés 800 000 Ft 598 527 Ft 600 000 Ft
Gazaltalany 40 000 Ft 40212 Ft 40 000 Ft
Lift vészjelzés (Multi Alarm) 1 850000 Ft 2030167 Ft 2100 000 Ft
Lift kdtelezd vizsgalat (EMI) 3 000 000 Ft 2978044 Ft 3 000 000 Ft
Lift javitas, karbantartas 1200 000 Ft 454 594 Ft 1200 000 Ft
Lift Ggyelet 3 400 000 Ft 3360000 Ft 3400 000 Ft
Kaputelefon javitas, karbantartds 200 000 Ft 223 650 Ft 200 000 Ft
Viz Ggyelet 2520000 Ft 1785 000 Ft - kR
Viz-, villany-, flitésszerelés, csétorés, dugulaselharitds 2 900 000 Ft 2964 868 Ft 3100000 Ft
Kamera lGizemeltetés 2 400 000 Ft 2231797 Ft 2300000 Ft
Takaritas 15 000 000 Ft 15575 800 Ft 20640000 Ft
Rovarirtas 3800000 Ft 3704 590 Ft 4200 000 Ft
Techem leclvasds 6 950 000 Ft 6412241 Ft 6950000 Ft
Terembeérlet 400 000 Ft 100 000 Ft 350 000 Ft
Fénymasold bérletidij 500 000 Ft 312634 Ft 350 000 Ft
Szoftverek bérlése, frissitése 600 000 Ft 626 604 Ft 630 000 Ft
Posta, telefon, internet 1600000 Ft 1728964 Ft 1800 000 Ft
logi képviselet 6 960 000 Ft 6 960 000 Ft 7490 000 Ft
ol oL cInlom 3 480 000 Ft 4 470 000 Ft
Egyéb adminisztracios koltség 1200 000 Ft
LETESZ tagdij 630 300 Ft 630 300 Ft 664 680 Ft
Tliz- s munkavédelemi koltségek - F - Ft 5 000 000 Ft
Hirlap, folyoirat, szakkényv - K - Ft 100 000 Ft
1. oldal 6sszesen: 82830300 Ft 80 455 297 Ft 94 684 680 Ft




Veres Péter
Lakdsfenntarté Szovetkezet
1039 Bp,. Gy(ird utca 15.

2 oldal

2024-ES PENZUGYI TERV

, Szovetkezet 2023 | Szovetkezet 2023 | Szovetkezet 2024
Megnevezés .. P -
evi terv evi teny evi terv
1 oldal athozatal: 82 830 300 Ft 80 455 297 Ft 94 684 680 Ft
Anyagijelleg(i
Fenntartasi koltségek 2 600000 Ft 2764413 Ft 2 600 000 Ft
Nyomtatvany, irodaszer, csakk gyartas 1 200 000 Ft 1042382 Ft 1 000 000 Ft
Szamitogép kiegészitdk 50 000 Ft 118 940 Ft 300000 Ft
Tisztitoszer, védéfelszerelés, munkaruha 140 000 Ft 353978 Ft 150 000 Ft
200 Eft alatti (kisérték(i eszkzok) 400 000 Ft 690 609 Ft 400 000 Ft
Osszesen: 4390 000 Ft 4970322 Ft 4 450 000 Ft
Egyéb szolgaltatdsok
Bankkoltség 3300 000 Ft 3372454 Ft 3100 000 Ft
Biztositas 18 000 000 Ft 16 946 908 Ft 18 000 000 Ft
K&zjegyz8i, végrehajtéi dijak, illetékek 13066000 Ft 1027675 Ft 1400000 Ft
Bérelt helyiségek rezsi koltsége 2 000 000 Ft 1533958 Ft 1 600 000 Ft
Juhdsz Gyula u. 6. helyiség kozoskaoltsége - F 119850 Ft 480 000 Ft
Osszesen: 24 600 000 Ft 23 000 849 Ft 24 580 000 Ft
Személyi jellegii kifizetések
Bérkoltség 29500 000 Ft 29522 840 Ft 39 500 000 Ft
Tisztelet dij 3 200 000 Ft 3192 000 Ft 3 200 000 Ft
Megbizasi dij 1 800000 Ft 1905070 Ft 1 800 000 Ft
Bérjarulék 3 600 000 Ft 2267351 Ft 3 850000 Ft
Béren kivuli juttatds 500000 Ft 254518 Ft 500 000 Ft
Osszesen: 38 600 000 Ft 37141779 Ft 48 850 000 Ft
Pénzigyi miiveletek raforditasai
H!tel torlesztés 72 000 000 Ft 80562 095 Ft 41 000 000 Ft
Hitel kamat 9 000 000 Ft
Lifthitel toriesztés 8 600 000 Ft
Lifthitel kamat 6 600 000 Ft A LSRR 15200000 Ft
Osszesen:| 96200000Ft | 95678435Ft| 56 200 000 Ft
Addk
Tarsasagi adé 310000 Ft - Ft 278 000 Ft
Ipariizési add ~ 400 000 Ft 367916 Ft 400 000 Ft
Osszesen: 710000 Ft 367 916 Ft | 678 000 Ft
Feldjitas
Koltségoszto csere - Ft - Ft 6 000 000 Ft
Tombachcsé csere 36 000 000 Ft - Ft 23 100 000 Ft
Osszesen:| 36 000 000 Ft - Ft 29 100 000 Ft
Kiadasok dsszesen:| 283 330300 Ft 241 614 598 Ft l 258 542 680 Ft




Veres Péter

Lakasfenntartod Szovetkezet

1039 Bp,. Gydrd utca 15.

3 oldal 2024-ES PENZUGYI TERV
2023 évi elszamolas

Nyito 25479270 Ft
Bevétel 252 906 816 Ft
e ___ Osszesen:f __278 386 086 Ft
Tényleges kiadas 1 241 614 598 Ft
Egyéb kifizetés 35682 838 Ft

Egyenleg: 1088 650 Ft
12023 évi pénzkészlet 2023 Nyito 2023 Zaro
Pénztar 284 625 Ft 244 625 Ft
Bank 3662450 Ft 744 525 Ft
Bank OFSZ 21532 195 Ft 99 500 Ft

Osszesen:| 25479270 Ft 1088 650 Ft
Tulajdonosi tartozas 2023

2023.12.31-én:

49 468 731 Ft

2024 évi tervezett egyenleg

Nyité 1088 650 Ft
Befizetés 56 000 000 Ft
Bevétel 266 953 550 Ft
Osszesen: 324 042 200 Ft
Tervezett kiadas 258 542 680 Ft
Egyenleg: 65 499 520 Ft

2024 évi terv kozoskoltség lakasonként

Uzemeltetés

57 m*-es lakds (Gylir( utcai épiiletek)

15.390,- Ft / hé

52 m?-es lakds (Juhdsz Gy. u. 4. és Fiist M. u. 1 épiiletek)

14.000,- Ft / ho

51 m*-es lakds (Juhdsz Gy. u. 4. és Fiist M. u. 1 épiiletek)

13.800,- Ft / hé

Vizdra nélkili lakdsok

30.000,- Ft / hé

Feldjitds {ha nem fizette be egyszerre)

Lift feltjitas

2.000,- Ft / h6

TECHEM koltségoszto csere célbefizetés

6.500,- Ft / db




Tisztelt Kozgyiilés !

Sajnalom, hogy az elmnilt két évben a tulajdonosok bizalma fokozatosan megrendiilt a

Lakasszovetkezet tevékenységét illetéen.

15 éve végzem a konyvelést, beszamolo készitést évrél - évre azonos rendszerben.

A kapcsol6dé mérlegdokumentaciok, fékonyvi kivonatok a mai napig rendelkezésre allnak.

A kozgytilések el6tt minden alkalommal elérhetd volt a Vezetéség (Igazgatosag + Feliigyels

Bizottsag) tagjai részére.

A 2023 évi mérlegbeszamolé is ennek megfeleléen késziilt. Hangstlyozni kivanom, hogy

Német Ferenc 1r éltal elkovetett visszaélés pénziigyi vonzata- mint a beszamol6 fontos része

részletes dokumentéacioval alatamasztott. Azt, hogy betekintésre kinek van jogosultsaga, nem

En hatarozom meg, de engedélyezés esetén készséggel allok rendelkezésre.

A kozgyilésre késziilt irasos eléterjesztéshez a mérlegbeszamold tekintetében a jelenlegi

Vezet6ség a LETESZ segitségét kérte, ahol 1zs6 Krisztina mérlegképes kényvel6t biztak meg

a vizsgalat elvégzésével.

A jegyz6konyv a munkam tekintetében olyan elmarasztalé megallapitasokat tett, melyekre

ezuton kivanok reagalni. Az el6zetes jelentés alapjan jeleztem az alabbi észrevételeimet, de a

veégleges (mellékelt) vizsgalati jelentés mindezt figyelmen kiviil hagyta.

1. ,minden épiiletrészt kiilon targyi eszkoz kartonon kell szerepeltetni. ..”

Az eddig eltelt 15 évben nem tortént meg az épiiletek szétvalasztasa. Miért kellene a tavalyi
mérlegben ezen valtoztatni ?

2. A kovetelések, kotelezettségek kozott szerepld tulfizetések mérlegben torténd
szétvalasztasa tekintetében nem egyezett a véleményiink a kolleganével, de kérésének
megfeleléen elvégeztem a korrekciot,

3. Német Ferenc tartozasat részletesen kidolgoztam. Az ellen6rzés az altaluk bekért
dokumentumok alapjan nem tudta megallapitani, hogy a szamitas tartalmazza-e az
Osszes tartozast. Lehet, hogy kevés volt az informacio, de nem kértek be tébb adatot!
Esetleg egy személyes egyeztetést is el tudtam volna képzeni az iigy fontossagara
tekintettel, de egyszerten elintézték azzal, hogy ,.feliilvizsgaland6™.

4. Ipariizési ado
»»--. nem keriilt beadasra 2023 évre vonatkozdan.” Ez a megallapitas téves !

Hatarid6ben be lett kiildve. Jeleztem, dokumentaltam elndk irnak és az ellenérzésnek is.

5. Eredménykimutatas
Kezdeném a NAV megallapitassal: ,, A revizio részére atadott beszamolo, f6konyvi
konyvelés, raforditdsok analitikaja alatdmasztotta a tarsasagi ado bevallasban
szerepeltetett adatokat.”
1zs6 Krisztina valasza: ” azért mert a NAV-nal atment az ellendrzés attdl még a tarsasagi
ado levezetés nem jo és egydltaldn nem fogadhat6 el.” A mellékelt vizsgalati anyag
részeként elvégzett szamitas alapjan a NAV altal jovahagyott 278.000.- Ft tarsasagi adéval
szemben 1.047.000.- adokotelezettség keletkezne. Kérem, hogy a magyarazatot ne télem
varjak.

Végezetiil a legdurvabb megallapitassal zarnam. Alaptalan vadaskodasnak tartom és
visszautasitom azt, hogy informaciot titkoltam el a hatosag el6l.

Nem gondoltam, hogy 15 év utan igy fog zarulni a munkéssagom a Lakéasszdvetkezetnél.

Remélem vannak még Onok kozott akik biznak bennem és tudjéak, hogy jol végeztem

a feladatomat. Amennyiben a kételked6k vannak toébbségben, ugy a napjaim meg vannak

szamlalva és bucsuzom.

Tisztelettel: )
Gebhardtné Skalec Eva



